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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 (6الساعات المعتمدة: ).  1

 

 (  3 ) المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية.  2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية.  3

 اليوم  /ساعة(    8)   الاسبوع  /يوم(  5)   أسبوع(  15)  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 إتمام السنة الأولى

 :نمط التدريب   -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني  ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تتعرف الطالبة على المفاهيم النظرية   

والفنية الواسعة، والفهم العميق فـي واحـــد  

أو أكثر مـــن مـــجـــالات الطهي وخدمات  

 الطعام

ـــــة    –الملاحظـــــة   1ع ــ ـــ ــ ـــ ومنـــــا  ــ

ـــــ    ـــــبــ ــرتــ ـــ المــ ــ   ـــ ــ ــ ـــ ـــــطــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ المصــ

ــ    مــــو ــ ــ   ـــــات  ــ ــيــ ــلــ ــمــ ــعــ ـــــالــ بــ

 .العمل

 .م رف جهة التدريب- . أسئلة شفوية

1.2 

تدرك الطالبة المفاهيم والحقائق والمبادئ   

والأساليب والممارسات، والأدوات والمواد  

والمصط حات المرتبطة بمجال الطهي 

 .وخدمات الطعام

ـــــة   2ع ــظــ ــ المـــلاحـ ــــب  لـ ــالــيــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ لأســ

ــات، والأدوات   ــ ــ ـــ ــ ـ ــ ــارســ والممــ

ـــــات     ــحــ ــ ـ ـــطـ ــ ـــ ــ ـــ والمـــواد والمصــ

ــا على وا    التي تتم فعليــ

 .العمل

 .م رف جهة التدريب- . أسئلة شفوية

 المهارات 2.0

2.1 

توظف الطالبة المعارف النظرية والفنية  

وتكييفها؛ لمعالجة القضايا و / أو الم كلات  

مجال الطهي     المعقدة    سيا ات 

 .وخدمات الطعام

الأجــهــزة  - 1م ـــــب عــلــى  الــتــجــريــ

المــوجــودة  ــ    ـــــدات   والمــعــ

 المطاعم.

 .م رف جهة التدريب- بطا ة ملاحظة -

2.2 

ــــــكلات   ــ ـ ــ تكون الطــــالبــــة  ــــادرة على حــــل الم ــ

ــايا المعقدة والمتو عة، وتقديم حلول   والقضــ

الأجــهــزة  - 2م ـــــب عــلــى  الــتــجــريــ

المــوجــودة  ــ    ـــــدات   والمــعــ

 المطاعم.

 .م رف جهة التدريب- تقييم الا ران-
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

إبداعية    سيا ات متنوعة    مجال الطهي  

 .وخدمات الطعام

2.3 

ـــداع   ـــة؛ لتعزيز ا بــ ـــة المعرفــ ـــالبــ توظيف الطــ

ـــال الطهي  ـــة المبتكرة    مجــ العمليــ والحلول 

 .وخدمات الطعام

ــات  - 3م إعـــــداد نمـــــا ج لمنتجــ

ـــــة مــن   ـــــة ووظــيــفــيــ ـــــوائــيــ غــ

ــويــــة   خلال مخلفــــات الأغــ

 الموجودة    المطاعم. 

 

ــا ج  - ــا ـــة تلكيم للنمـ بطـ

ـــــايــ ــر   ـــــا لمــعــ ـــــة  ــبــقــ المــنــتــجــ

 .ملددة

 .م رف جهة التدريب-

2.4 

ــــــتخــدام الأدوات وا لات   ــ ـــ تجيــد الطــالبــة اســ

ـــــطة عملية   ــ ـــ والمواد والأجهزة المتقدمة    أن ــ

 .مرتبطة بمجال الطهي وخدمات الطعام

ـــــزة  - 5م ـــــهــ ـــــدام الأجــ ـــــخــ ــتــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ اســ

المــوجــودة  ــ    ـــــدات   والمــعــ

 المطاعم.

 .م رف جهة التدريب- بطا ة ملاحظة -

تتقن الطالبة أداء المهام وا جراءات العملية   2.5

ـــــيا ات مختلفة    مجال ملدد مرتب       ســ

 .بمجال الطهي وخدمات الطعام

 العمل الجماع  6م

 تقييم العمل

 .م رف جهة التدريب-

ـــــل بالطر     2.6 ـــ تكون الطالبة  ادرة على التواصــ

ـــــة  ـــــل المعرفــ ونقــ ـــــار الفهم  ـــــة؛  ظهــ ــــــبــ ــ ـــ ـــــاســ المنــ

 .والمهارات المتخصصة

ـــــة الــتــعــلــيــم   7م ـــــتــراتــيــجــيــ ـــ ــ ـــ إســ

 تقييم العمل بالن اط والم اركة.

 .م رف جهة التدريب-

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

تتمثل الطالبة بأخلا يات المهنة، وتتعايش   

م  ا خرين، وتتكيف بإيجابية معهم وم   

والتزام الموا نة   المجتمعية،التلديات 

 .المسؤولة
 1 

الالتزام بالحضور -

 .والانصراف 

المنا  ة    حالات  -

أخلا ية    العمل و لب  

بناء  رار    ضوء  

 .المعاي ر الأخلا ية

بطا ة ملاحظة للالتزام - 

بالنظام المحدد بجهة  

 التدريب. 

 تقويم الا ران- 

 جهة التدريب - 

 

3.2 

تكون الطالبة  ادرة على إدارة التعلم   

والعمل  اتيا، والمبادرة    تطوير الأداء وفقا  

للمعاي ر، وتقديم الأدلة والحجج لدعم  

 .القرار باستقلالية

 2 

 .تكليفات فردية-

 تكليفات جماعية 
 تقارير انجاز للمهام - 

 م رف جهة التدريب.- 

3.3 

ت ارك الطالبة    ا شراف على فريق  

متنوع، وتتلمل مسؤولية أداء المهام  

وتطوير العمل، وتلقيق أهداف الفريق  

بفاعلية، وتعزيز الجوانب الصحية  

 .والنفسية والاجتماعية

 3 

تكليف بمعلومات - 

حديثة عن أحد  

العمليات أو المعدات  

بمجال  المستخدمة 

 الطهي. 

أصناف من عرض - 

 الأ عمة.

 م رف جهة التدريب.- 

 .، واجبات، ... الخ(جماع  شفهي، عرض تقديمي، م روعتقرير ميداني،  ر  التقييم )اختبار تطبيقي، 



 

5 
 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

  .الأدوار والمسؤوليات1
 يتضمن الوحدات أو ا دارات وال جان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتض  به العلا ات بينها. 

 تكون هناك وحدة داخل الكلية  لتنسيق عمليات  التدريب التطبيقي والمخا بات م  الجهات التدريبية . -

 يلدد م رف من البرنامج على مجموعة من الطلاب    التدريب التطبيقي. -

 يتم تلديد مواصفات الجهات ملل التدريب التطبيقي بما يتناسب م   بيعة البرنامج. -

 تعلن  ائمة الجهات التي تم عقد شراكات معها     مجال البرنامج للطلاب لاختيار الجهات التي يرغبونها    أي منها. -

 تلدد السعة لكل جهة تدريبية. -

ــــه لقر هـا من مكـان ا ـامتـه او لأي اعتبـارات أخرى ويتم الموافقـة عل هـا من وحـدة التـدريـب التط - ـــ ــ ـ ــ بيقي  يمكن اختيـار جهـات أخرى من خلال الطـالـب نفســ

 بناء على توصية من الم رف )عضو هيئة التدريس(.

 يتم تلديد م رف مقيم من جهة التدريب ويكون هناك تواصل م  الم رف عضو هيئة التدريس من الكلية . -

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      اختيار مو   الخبرة الميدانية

      اختيار الطا م ا شرا   

      توف ر التجه زات المطلوبة 

      توف ر مصادر التعلم

      التأكد من سلامة المو  

      التنقل من وإلى مو   الخبرة الميدانية

      تقديم الدعم وا رشاد

 تنفيو أن طة التدريب

 )الواجبات والتقارير والم اري ، .....(
 

  
  

      متابعة أن طة تدريب الطلاب 

      ضب  الحضور والانصراف 

      تقويم مخرجات التعلم 

      تقويم جودة الخبرة الميدانية

      أخرى )توكر(
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 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية.  3

 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

 مطاعم الفناد 

كل المتطلبات التي تساهم 

   رف  مستوى الكفاءة بما 

يساعد على تطبيق 

الدراسات الاكاديمية    

 بيئة العمل الفعلية.

كل المتطلبات التي تساهم    

رف  مستوى الكفاءة بما 

يساعد على تطبيق الدراسات 

الاكاديمية    بيئة العمل 

 الفعلية. 

   

   

   
  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجه زات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات مثل:* 

 ... الخ ** متطلبات خاصة بالمؤسسة ملل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي ر السلامة والتعامل م  المرض ى    التخصصات الطبية

 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 4

  .  التعاونيمتمثلة    شراكة الكلية التطبيقية م  بعض الجهات للتدريب    شراكة الجامعة

 
 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

ي من شأنها تكل المخا ر ال

 أن تهدد سلامة الطالبة

      التأكد من ضواب  السلامة المهنية

وتلديد مسؤوليات كل  رف  بل   المطاعم

 ال روع    التدريب. 

القوان ن التي تقنن السلامة المهنية داخل  

والتي من شأنها ان تضمن س ر المطاعم  

 التدريب بأمن وسلامة
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 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 التدريبفاعلية  
ـــــــــــــولـطـلاب،  ا ــــــة    عضـ ــــــدهـيـئـ ــــــالـتـ جـهـ   ة ريـس  

 التدريب.

 .باشر ، غ ر مباشر م

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ـــــــــــــولـطـلاب،  ا ــــــة    عضـ ــــــدهـيـئـ ــــــالـتـ جـهـ   ة ريـس  

 التدريب.

 .باشر ، غ ر مباشر م

 مصادر التعلم
ــــــــــــو ــــــــــــرف هيئة التدريس، الطلاب،    عضـ م ـ

 التدريب.

 .باشر ، غ ر مباشر م

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
ــــــــــــاء هيئـة التـدريس،  يـادات البرنـامج    أعضـ

 جهة التدريب.

 .باشر ، غ ر مباشر م

   أخرى 

 

 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية  ر  تقييم الطلاب، مدى تلصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس،  يادات البرنامج، المراج  النظ ر، أخرى )يتم تلديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغ ر مباشر(. ر  التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

  مجلس جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

    851141114462/ 190389 رقم الجلسة 

  هـ 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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